Patvirtinta
direktoriaus 2017 m. rugpjucio 31d.jsakymu Nr. V- 48

Lentvario lopSelis — darZelis ,,Silas* Géliu g. 2A, Lentvaris

DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lentvario lopselio — darzelio ,,Silas* (toliau — jstaiga) darbo uzmokesgio apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg, darbo uzmokescio
apskai¢iavima, darbo uzmokesCio dydzius pagal pareigybes ir darbuotojy kategorijas, darbuotojy
premijavimg, darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky sumokéjimo terminus ir
tvarka.

2. Si Sistema nereglamentuoja jstaigoje darbuotojy atliekamy darbo funkcijy turinio, nenumato darbo
funkcijy aprasymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos numato darbuotojy
pareigybés nuostatai ir/arba darbo sutartys.

3. Kadangi jstaigoje néra kolektyvinés sutarties, Sistema patvirtinama jmonés direktoriaus jsakymu,
atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta. Sistema gali bati
kei¢iama, jvykdZius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR JO DALYS. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

1. Konkretus darbo uzmokestis nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui jstaigos ir darbuotojo
susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo uzmokestj per ménesj, jei darbo teisés
normos nenumato kity reikalavimy.

Darbo uzmokes¢io dydis konkre¢iam darbuotojui priklauso nuo pareigybés, jos svarbos ir
sudétingumo, darbuotojo pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, darbuotojo iSsilavinimo, stazo
dirbant t.t. darba ir darbinés patirties ir kt.

Atskiry kategorijy darbuotojams darbo uzmokestis gali biiti nustatomas, atsizvelgiant j jiems nustatytas
darbo normas, tarifinio atlygio dydzius ir koeficientus ir kt.

2. Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui, i$skyrus atvejus, kai darbo uzmokestis mokamas pagal darbo
normas.

3. Darbo uzmokescio dydzio keitimas:

3.1. Darbo uzmokeséio dydis kei¢iamas $aliy raSytiniu susitarimu.

3.2. Jei jstaigai siekiant sumazinti darbo uzmokestj, darbuotojas atmeta sitilymag sumazinti darbo
uzmokest] per jstaigos nustatyta terming sutikimui/nesutikimui iSreikSti, darbo uzmokestis
negali biti sumazintas. Darbuotojo atsisakymas dirbti uZ sumazintg darbo uzmokestj negali biiti
laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartj.

4. Darbuotojo darbo uzmokestj, priklausomai nuo pareigybés ir jai keliamy reikalavimy, sudaro Sios
dalys:

4.1. Pagrindinis darbo uzmokestis, kuris nustatomas kaip valandinis atlygis arba kaip ménesiné

alga;

4.2. Papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatyta konkreciam darbuotojui Saliy susitarimu

ar mokama pagal darbo teisés normas ar Sistema,;

4.3. Premijos.
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4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

istaigoje taip pat kaip darbo uzmokescio dalis gali biti mokami:
4.4.1.Priedai uz jgyta kvalifikacija konkre¢iam darbuotojui direktoriaus jsakymu;
4.4.2.Priemokos/priedai uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma.
Nediskriminavimo uZztikrinimas:
Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, tikéjimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.
Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo
sutartis, nustatytas atlyginimas negali blti maZesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis.
Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uzmokestis be
diskriminavimo reiSkia nediskriminacinj darbo uzmokest] ir visus papildomus uzdarbius
pinigais arba natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo
darba.
Diskriminavimu nelaikomas:
5.4.1. Skirtingy darbo uzmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;
5.4.2.Skirtingy darbo uzmokesCio daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokes¢io taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo darbuotojams.
Minimalus darbo uzmokestis:
[staigoje taikomas Vyriausybés nustatyto minimalaus valandinio ir/arba minimalaus ménesinio
darbo uzmokescio dydziai.
Minimalus valandinis ar minimalus ménesinis darbo uzmokestis darbuotojams mokamas uz
nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialils kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai geb¢jimai.
Nekvalifikuotu darbu jmonéje laikomos $ios pareigybés:
6.3.1. Valytojas/-a;
6.3.2. Kiemsargis/-¢.
Istaigoje uz nekvalifikuotg darbg gali biiti mokamas didesnis uz minimaly darbo uzmokestj, jei
tai nustatyta Saliy susitarimu.
Apmokeéjimas uz nukrypimg nuo normaliy darbo salygy:
Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sglygomis, darbo
uzmokestis, kurio konkretus dydis $aliy numatomas darbo sutartyse ar jy pakeitimuose arba
paskiriamas direktoriaus jsakymu, nurodant priedo skyrimo priezastis.
Premijavimas:
Jstaigoje gali biiti skiriamos:

8.1.1. Vienkartinés premijos jstaigos direktoriaus jsakymu darbuotojui paskatinti uz gerai
atliktg darba, veikla, veiklos rezultatus.

8.1.2. Metinés premijos, jeigu jstaiga turi asignavimy.

Vienkartinés premijos skyrimas darbuotojui nejpareigoja jstaigos mokeéti premijos periodiskai
ar anksciau skirto dydzio premijos. Darbuotojas neturi teisés reikalauti vienkartinés premijos
paskyrimo nei galiojant darbo santykiams, nei jiems pasibaigus.
Premijos gali biiti neskiriamos, jeigu:
8.3.1.Darbuotojas per vienerius metus buvo jspétas dél jo darbo pareigy pazeidimo ar jy
netinkamo vykdymo.

8.3.2.Jei jstaiga neturi papildomy asignavimy.

Istaigoje patvirtinty pareigybiy darbo uZmokescio salygos:

Direktorius:

9.1.1. jstaigos direktoriui ménesinj darbo uzmokesCio koeficientg nustato Traky rajono
savivaldybés taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu. Priedus taip pat nustato savivaldybeés
taryba

Direktoriaus pavaduotojas:
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9.2.1. I[staigos direktoriaus pavaduotojams ménesinio atlyginimo koeficienta nustato jstaigos
direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu. Priedus taip pat skiria direktorius.

9.3. Darbuotojai, kurie gauna darbo uzmokestj i$ savivaldybés 1esy:

9.3.1. Istaigos darbuotojams, kurie gauna darbo uzmokestj i§ savivaldybés 1éSy, ménesinio
atlyginimo koeficienta nustato jstaigos direktorius, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.
Priedus taip pat skiria direktorius.

9.4. Pedagoginiai darbuotojai, Svietimo pagalbos darbuotojai ir kitiems darbuotojai, kurie gauna
darbo uzmokestj i§ mokinio krepselio 1ésy:

9.4.1. Istaigos pedagoginiams darbuotojams, Svietimo pagalbos darbuotojams, kitiems
darbuotojams, kurie gauna darbo uzmokestj i§ mokinio krepSelio 16§y ménesinio
atlyginimo koeficienta nustato jstaigos direktorius, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu.
Priedus taip pat skiria direktorius.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

1. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

2. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo asmening banko saskaitg.

3. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, jeigu néra darbuotojo praSymo
mokeéti darbo uZmokestj vieng kartg per ménesj.

4. Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménesj turi biiti sumokétas iki kito ménesio 5 dienos, avansas iki
to paties ménesio 18 dienos.

5. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos ne véliau kaip paskuting darbo santykiy dieng, nebent Salys atleidimo metu susitaria kitaip.

6. Istaiga vieng kartg per ménesj elektroniniu btidu, iSsiysdama informacijg i darbuotojo el. pasto
dézute, pateikia darbuotojui informacijg jo priskai¢iuotg ir iSmokéta darbo uzmokest;.

7. Draudziama skelbti ar teikti informacijg apie atskiro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydj, nesant jo
sutikimo, iSskyrus kai informacijg apie darbo uzmokescio dydj privaloma pateikti teisés akty nustatyta
tvarka.

8. Darbuotojo praSymu jstaiga iSduoda pazymg apie darbuotojo darbg jstaigoje, nurodydamas
darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy
bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

5 IV SKYRIUS 5
SU DARBO UZMOKESCIU SUSIJUSIOS ISMOKOS

1. Vidutinis darbo uzmokestis:

1.1. Darbo teisés aktuose nurodytais atvejais darbuotojui mokamos iSmokos skaic¢iuojamos pagal jo

vidutinj darbo uzmokestj.
2. Ligos iSmoka (pasalpa):

2.1. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu aStuoniasdeSimt procenty
darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io.

2.2. Pagrindas skirti ligos iSmoka (pasalpa) yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
i8davimo taisykles.

3. Atostoginiai:
3.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
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3.2.
3.3.

3.4.

Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzia.
Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali buti mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

Jeigu jstaiga uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per
pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

3.5. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.
4. Pasalpa:
4.1. Istaigos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j jstaigos turimus asignavimus, ir esant darbuotojo

4.2,

1.1.
1.2.
1.3.

N

raSytiniam praSymui bei darbuotojui pateikus atitinkama aplinkybe patvirtinantj dokumenta,
darbuotojui gali biiti skiriama materialiné pasalpa darbuotojui paremti dél darbuotojo ligos ar jo
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), globotinio) mirties.
Mirus jstaigos darbuotojui, jstaigos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j jstaigos turimus
asignavimus, gali biti skiriama materialiné pasalpa darbuotojo Seimos nariams paremti.

V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

I$skaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tokiais atvejais:
Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms.
Grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;
Atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padare darbdaviui;
ISskaitg nusprendzia padaryti jstaigos direktorius jsakymu.
ISskaity dydziai:

3.1. Jei darbo uzmokestis nevirSija LR Vyriausybés nustatyto minimalaus darbo uzmokescio —

3.2.

iSskaitos dydis negali virSyti dvideSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio, iSskyrus

atvejus jei:

3.1.1. iSieskomas iSlaikymas periodinémis iSmokomis zalos, padarytos suluoSinimu ar
kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimui ir
zalos, padarytos nusikalstama veika, atlyginimui, kai iSieSkoma iki penkiasdeSimt
procenty darbuotojui iSmokétino darbo uzmokescio.

3.1.2. Isieskoma pagal kelis vykdomuosius dokumentus - iki penkiasdeSimt procenty
i8mokétino darbo uzmokescio.

Jei darbo uzmokestis virSija LR Vyriausybés nustatytg minimaly darbo uzmokestj - i$ darbo
uzmokes¢io dalies, virSijan¢ios LR Vyriausybés patvirtinta minimalaus ménesinio darbo
uzmokesc¢io dydj, iSskaitoma septyniasdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio, jeigu
darbo ginca nagringj¢s organas nenustato mazesnio iSskaity dydzio.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Si Sistema perziirima ne re¢iau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés akty
reikalavimams.

2. Istaiga turi teise i$ dalies arba visiskai pakeisti §ig Sistema.

3. Iskilus gincui dél Sistema nustatyty taisykliy ir kity lokaliniais aktais nustatyty taisykliy
priestaringumo, galioja Sistema nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie neprieStarauja imperatyviems
teisés akty reikalavimams ir jei ginco kilimo metu jstaigos galios kolektyviné sutartis - kolektyvinei

sutardéial.

4. Sistema patvirtinta, suderinus su darbuotojy atstovais ir pasikonsultavus su jais.
5. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema ir jos pakeitimais, kai pakeitimai atliekami,
supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty nuostaty.
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