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METINIO VEIKLOS VERTINIMOJO POKALBIO SU DARBUOTOJU
TVARKOS APRASAS

1. BEDNROSIOS NUOSTATOS

2. Metinio veiklos vertinimo pokalbio (toliau- MP) su darbuotoju tvarkos aprasas (toliau- tvarkos
apraSas) nustato pokalbio vykdymg ir skirtas pokalbj vedantiems mokyklos vadovams ir
pokalbyje dalyvausiantiems lopselio-darzelio darbuotojams.

3. Metinis pokalbis — tai svarbiausia veiklos valdymo sistemos dalis, vadovo ir pavaldinio
susitikimas, per kurj jvertinamas praéjusio laikotarpio (mety) tiksly pasiekimas bei vertinamojo
darbuotojo kompetencijos, ir nustatomi ateinancio laikotarpio veiklos (tikslai) ir tobulinimosi
sritys.

4. Tvarkos aprasas parengtas pagal Geros mokyklos koncepcija ir veiklos kokybés jsivertinimo
metodika.

5. Pritarta Mokytojy ir Mokyklos tarybos posédziuose.

Il. VEIKLOS VERTINIMO PASKIRTIS IR TIKSLAI

6. Veiklos vertinimo paskirtis:

6.1. paskatinti darbuotojus gerinti individualy veiklos atlikima,;

6.2. rasti sprendimus kaip individualy veiklos atlikimg suderinti su Mokyklos (toliau- Lopselio-

darzelio) plétros ir veiklos strateginiais planais;

6.3. ugdyti darbuotojy motyvacijg ir plétoti bendradarbiavimo kultiirg;

6.4. susieti veiklos vertinimg kaip vadybos buidg su kitomis vadybos sritimis ir metodais;
. MP tikslai:

5.1. kelti realiai jvykdomus individualius tikslus ir jvertinti laiméjimus;

5.2. analizuoti darbuotojo veiklg ir skatinti atsakomybe uz savo veiklos rezultatus;

5.3. analizuoti darbuotojo kompetencijy (jsi)vertinimo rezultatus;

5.4. nustatyti privalumas ir tobulintinas sritis;

5.5. padéti darbuotojui tobuléti.
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Il. MP PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS

7. Veiklos vertinimo pokalbiai organizuojami vienag karta per metus, baigiantis metams, pagal
grafika.
. Kuruojantys vadovai:
8.1. sudaro pokalbiy grafikus; (3 priedas)
8.2. kaupia pokalbiy dokumentus;
8.3. pranesa konkre¢iam pokalbio dalyviui suplanuoto pokalbio data, laikg ir vieta.
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1. MP VYKDYMAS

9. MP dalyvauja trys asmenys - darbuotojas ir 2 pokalbj vykdantys asmenys.
10. Vertinamojo pokalbio trukmé - ne maziau kaip 30 min.



11. MP struktiira:
11.1. Aptariami metiniai rezultatai
11.1.1. aptariami bendri praeity mety darbuotojo veiklos rezultatai,
11.1.2. perzitrimos praéjusiy mety darbuotojo uzduotys, jy atlikimas;
11.1.3. iSanalizuojamos ir jvertinamos pagrindinés darbuotojo rezultaty sritys-stipriosios ir
silpnosios veiklos pusés. Aptariama, kaip jas biity galima pagerinti.
Kokias svarbiausias uzduotis turéjote atlikti per praéjusius metus?
Kokios uzduotys jums sekési geriausiai, kodél?
Su kokiomis problemomis ir sunkumais susiduréte atlikdami uzduotis?
Kg naujo ismokote ir pradéjote taikyti savo darbe?
Kokiuose mokymuose dalyvavote praéjusiais metais, kq pritaikéte?
11.2. Ateinantys metai:
11.2.1. numatomi ateinan¢iy mety darbuotojo veiklos tikslai ir uzduotys;
11.2.2. numatoma reikalinga pagalba, jvertinami darbuotojo mokymo poreikiai, karjeros
norai, motyvacija.
Kokios pagalbos reikés sékmingam numatyty uZzduociy vykdymui?
Kuo galéty padéti tiesioginis vadovas?
Kokiy sugebéjimy ir jgiidziy reikéty uzduociy atlikimui?
Kokiuose mokymuose biity tikslinga dalyvauti?
Kgq siiillytuméte tobulinti savo darbe?
11.3. Bendras griztamasis rysys:
13.3.1. i$siaiSkinamos pagrindinés darbo problemos, klititys, darbuotojo aktualijos.
Kas dar yra svarbaus, kq norétuméte apsvarstyti?
12. Kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau savo nuomong¢ pasako
vadovas.
13. Pokalbio metu darbuotojas turi teis¢ iSsamiai i$sakyti savo nuomoneg.
14. Vadovas palaiko ir ugdo darbuotoja.
15. Svarstomi veiklos, elgesio faktai, o ne asmenybés bruozai.
16. Aptariami konkretas faktai ir sutariami konkretas tikslai.

IV. MP APLINKA IR PRIEMONES

17. MP aplinka turi buti jauki, patogi darbuotojams ir pokalbj vykdantiems vadovams.
18.Vykstant MP turi bati prieinami diskusijai reikalingi dokumentai ir informacijos $altiniai.

V. MP ISVADOS IR PASIEKTU SUSITARIMU FIKSAVIMAS

24. MP rezultatai yra fiksuojami rastu, dalyvaujan¢iam darbuotojui pildant MP formg (2 priedas),
kurioje fiksuojami galutiniai per pokalbj sutarti vertinimai ir ateities tikslai.

25. Taciau svarbiausias rezultatas — vadovo ir darbuotojo susitarimas bei abipusis jsitikinimas, kad
darbas ateityje bus sékmingesnis, gerés ugdymo kokybé, ugdytiniy pasiekimai bei pazanga.



PEDAGOGO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IR VEIKLOS ISIVERTINIMO ANKETA 2017m.

Pedagogo vardas, pavardé
Déstomas dalykas
Kategorija

PATVIRTINTA

Priedas Nr. 1

Lentvario lopselio-darzelio . Silas«
2016 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-86

Vadovavau jstaigos metodinei grupei (pabraukti)
Vadovavau rajono metodiniam bireliui (pabraukti)

1. Kovalifikacijos kélimas

Eil. Seminaro pavadinimas Dieny ir valandy PaZyméjimo numeris ir
Nr. skaicius iSdavimo data
2. Tradiciniy ir kt. renginiy organizavimas ir vedimas:
Eil. Renginio pavadinimas Data Grupé Lygmuo (paZyméti ,,+)
Nr. Istaigos Rajono | Salies
3. Projekty rengimas:
Eil. Projekto Lygmuo (pazymeéti ,,+%) Projekto | Kamskirtas | Laiméta
Nr. pavadinimas vy_kdymo projektas? suma (€)
laikas
Grupés | Istaigos | Rajono | Salies | Tarp
s
4. Pedagogo parengti ir skaityti praneSimai:
Eil. Prane§imo tema Kur skaityta? Data Pastabos
Nr.
5. Atviry veikly vedimas:

Eil. Ugdomosios veiklos pavadinimas Grupé Vestos veiklos (pazymeéti ,,+)

Nr. Istaigos Rajono Salies
pedagogams | pedagogams | pedagogams
ir tévams

1.

6. Ugdytiniy laiméjimai:

Eil. | Ugdytinio Grupé Olimpiados, UZimta vieta (nurodyti)

Nr. | pavardé, vardas konkurso | Istaigoje Rajone Salyje Kitoje

pavadinimas Salyje

1.

7. Pedagogo vesti autoriniai seminarai :
Eil. Seminaro pavadinimas Data | Kamskirtas Kur vyko? Pastabos
Nr. seminaras? (nurodyti koks
Svietimo
centras

organizavo




seminara)
8. Parengtos metodinés priemonés:
Eil. Ugdomosios priemonés Kam skirta? Kur ir kada Pastabos
Nr. pavadinimas aprobuota? (nurodyti kur
pristatyta,
protokolo Nr.
arba paZzyma)
9. Dalyvavimas uZduociy rengime ir vertinimo komisijos darbe:
9.1. UZduo¢iy rengimas (paZy méti ,,+*)
Eil. Pavadinimas (jsakymas, data, numeris) Istaigoje Rajone
Nr.
1.
9.2. Dalyvavimas vertinimo komisijos darbe (paZyméti ,,+«)
Eil. Pavadinimas Istaigoje Rajone Salyje
Nr.
1.
10. Kita veikla :
10.1. Straipsniai spaudoje ir internetinéje erdvéje:
Nr. Straipsnio pavadinimas Kur i§spausdinta? Data
10.2. Stebétos veiklos:
Nr. Veiklos tema Grupé pedagogas, jstaiga Data
10.3. Vadovavimas tiriamiesiems darbams:
Nr. Tyrimo pavadinimas Grupé Isakymo numeris, data
10.4. Dalyvavimas renginiuose:
Nr. Renginio pavadinimas Kur vyko? Data
10.5.Veikla jsakymu patvirtintose darbo grupése/ komisijose:
Nr. Darbo grupés/ komisijos pavadinimas Isakymo numeris, data
10.6. Padékos
Nr. Uz kokia veikla? Data, kas suteiké?
1.
11. Pedagogo profesinés kompetencijos:
Nr. Patobulintos profesinés kompetencijos Kur tobulino (pazyméti ,,+)
Istaigoje | Rajone | Salyje | Europoje
1. Bendrakultariné — mokyti ugdytinius vadovautis
bendrazmogiskomis vertybémis.
(sugebéjimas dalyvauti kuriant pilieting visuomeneg: suvokti
Svietimo demokratizavimo, decentralizavimo procesus,
paaiskinti salies konstitucinés demokratijos teorijq ir praktikg,
skatinti ir palaikyti teisiniy normy laikymagsi).
2. Profesiné — informaciniy technologijy naudojimas;
ugdymo(si) aplinky kiirimas, ugdymo turinio planavimas ir




tobulinimas, ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas.
(sugebéjimas parengti mokymo programgq, teminj plang
remiantis ugdymgq reglamentuojanciais dokumentais; formuluoti
mokymo(si) tikslus bei uzdavinius).

Bendroji - komunikaciné ir informacijos valdymas,
bendravimas ir bendradarbiavimas, tiriamosios veiklos,
organizacijos tobulinimas bei poky¢iy valdymas.

(gebéjimai bendrauti ir bendradarbiauti su jvairiais skirtingy
kultiiry asmenimis darbo srityje ir socialinéje aplinkoje bei
gebéti spresti konfliktus,; skatinti aktyvy ugdytiniy bendravimg ir
bendradarbiavimg grupéje).

Specialioji - zinios, jgiidziai, gebéjimai.
(sugebéjimas parengti individualias programas remiantis

reglamentuojanciais dokumentais).




Priedas Nr. 2

METINIS POKALBIS

Refleksija (mety sékmés, nesékmeés, ateities perspektyvos):

Vertintojo (-y) sprendimo pagrindimas:

Rekomenduojamos tobulinti mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto veiklos sritys:

ISvada. ... veikla atitinka kvalifikacinés kategorijos reikalavimus.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui .........c.ccccvveeennne. Rasa Marcinkiené
Direktore .....occooviiiiiiii Irena Nizauskiené
Susipazinau .................

Pedagogo pastabos:



Priedas Nr. 3
LOPSELIO-DARZELIO ,,SILAS“ 20 METU DARBUOTOJU METINIU POKALBIU PLANAS

parengimo data

Eil. DarpuotOJo v_ardas MP Vedapc10 asmens Data L aikas Vieta Pastabos
Nr. ir pavarde vardas ir pavarde
Plang parengé:

vardas, pavardé ir parasas

Plang patvirtino:

mokyklos vadovo vardas, pavardé ir parasas



