
  
  

LENTVARIO LOPŠELIO – DARŽELIO ,,ŠILAS“ DIREKTORIUS  

ĮSAKYMAS DĖL LENTVARIO LOPŠELIO - DARŽELIO ,,ŠILAS“  

 2026 METŲ VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO  

  

2026 m. sausio 6 d. Nr. V- 1 

Lentvaris   
 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymo 2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-128154 str. 

7 ir 12 dalimis, lopšelio-darželio nuostatais, mokytojų tarybos pritarimu 2024 m. gruodžio 30 d. 

posėdžio protokolas Nr. 3  
 

N u s t a t a u  2026 metų  
 

P r i o r i t e t ą:  

Tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo veiklos kokybę, stiprinti vaikų sveikos 

gyvensenos kompetencijas ir kurti įvairialypes, saugias bei ugdymą skatinančias aplinkas. 

Tikslą - siekti aukštesnės ugdymo kokybės, užtikrinant vaikų visapusišką pažangą ir gerovę, 

nuosekliai tobulinti ugdymo procesą, diegiant sveikos gyvensenos ugdymo praktikas ir turtinant fizines 

bei edukacines aplinkas.   

Uždavinius:  

1. Atlikti  šeštos srities vertinimą. Bendravimas su vaikų šeimomis: 6.2. Partnerystė su 

šeima. 

2. Kelti ugdymo proceso kokybę ir pedagogų profesinę kompetenciją. 

3. Planuoti ir taikyti vaikams palankų ugdymą, užtikrinant jų visapusišką pažangą, 

gerovę ir įtrauktį ugdymo procese. 

4. Turtinti ugdymosi aplinkas, kad jos skatintų savarankiškumą, tyrinėjimą ir sveiką 

gyvenimo būdą. 
 

T v i r t i n u :  

1. 2025 m. veiklos plano įgyvendinimo analizę (1priedas).  

2. Lopšelio-darželio ,,Šilas“ 2026 metų veiklos planą (2 priedas).  

3. Metodinės grupės veiklos planą 2026 m. (3 priedas).  

4. Vaiko gerovės komisijos 2026 m. veiklos planą (4 priedas).  

  

P a v e d u  vadovautis veiklos planu vykdant įstaigos 2026 m. veiklą.  

Įsakymo vykdymo kontrolę pavedu direktorės pavaduotojai ugdymui Rasai Marcinkienei.   

 
  

               L. e. direktoriaus pareigas                                         Alina Svirnelienė  

Susipažinau ir sutinku:                          Rasa Marcinkienė 

 

  



LENTVARIO LOPŠELIO-DARŽELIO „ŠILAS“ 2026 METŲ VEIKLOS PLANAS  

  

I SKYRIUS  

BENDROSIOS NUOSTATOS  

  

1. Lentvario lopšelio-darželio „Šilas“ (toliau – Mokykla) metinis veiklos planas 2026 

metams sudarytas atsižvelgiant į strateginius įstaigos planus, švietimo būklę, bendruomenės poreikius. 

Plane nustatomi metiniai mokyklos tikslai bei uždaviniai, apibrėžiamos priemonės uždaviniams 

vykdyti.  

2. Įgyvendinant metinį veiklos planą siekiama teikti kokybiškas švietimo paslaugas, 

atitinkančias nuolat kintančios visuomenės reikmes, tenkinti vaikų ugdymosi poreikius, laiduoti 

ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo vaikų kompetencijų ugdymą, racionaliai, 

taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus išteklius.  

3. Mokyklos ugdomąją veiklą organizuoja ir vykdo vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos Švietimo Įstatymu, Valstybine švietimo strategija, 

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programomis, bei kitais švietimo veiklą 

reglamentuojančiais dokumentais. Mokyklos nuostatais, strateginiu planu, atlikto įstaigos veiklos 

įsivertinimo rezultatais.  

4. Ugdomoji veikla planuojama metams, vykdomas ankstyvasis, ikimokyklinis ir 

priešmokyklinis ugdymasis įgyvendinant pagrindinius įstaigos veiklos tikslus ir uždavinius sistemingai 

vykdoma ugdymo proceso priežiūra.  

5. Metinis veiklos planas turi padėti sklandžiai vykdyti ugdymo procesą bei koordinuoti 

vykdomą veiklą. Metinį veiklos planą parengė direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė. Planą 

įgyvendins mokyklos administracija, pedagogai ir švietimo pagalbos specialistai, technikinis 

personalas, ugdytiniai ir jų tėvai.  

6. Mokyklos misija - puoselėti kiekvieno vaiko individualius gebėjimus ir kompetencijas, 

lemiančias asmenybės socializacijos sėkmę. Ugdyti visuomenei kūrybingą, atsakingą, laisvą, dorą, 

iniciatyvią asmenybę, turinčią teigiamas nuostatas mokytis visą gyvenimą. Sudaryti sąlygas ugdytinių 

sveikatos, meninių, socialinių, pažinimo, saviraiškos poreikių tenkinimui. Suburti įstaigos 

bendruomenę užtikrinant švietimo prioritetų įgyvendinimą.  

7. Mokyklos vizija - nuolat besimokanti, atvira kaitai ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

amžiaus vaikų ugdymo įstaiga, kurioje teikiamos kokybiškos, vaikų ir tėvų poreikius atitinkančios 

ugdymosi paslaugos. Dirba atvira, kūrybinga ir atsakinga bendruomenė. Sukurta moderni, 

individualumą, kūrybingumą ir pilietiškumą ugdanti aplinka. Diegiama atvira vertinimo ir įsivertinimo 

sistema.  

   

  

  

  

  

  

  

  



  

Lentvario lopšelio-darželio „Šilas“   

2026 m. veiklos plano 1 priedas  

  

II SKYRIUS   

2025 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ  

  

1. Tikslas. Stiprinti individualius kiekvieno mokyklos bendruomenės nario ir mokyklos kaip 

organizacijos pokyčius, siekiant aukštesnės mokyklos veiklos kokybės.   

1.1. Uždavinys. Atlikti  antrosios srities vertinimą. Ugdymasis: spontaniška vaiko inicijuota veikla 

(aš pats), patirtinė  vaiko veikla, žaidimas.   

Priemonės  Rezultato vertinimo 

kriterijai  

Pasiekti rezultatai  

1.1.1. Veiklos kokybės 

įsivertinimas.   

Vadovaujantis  

„Ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

programas vykdančių 

mokyklų  įsivertinimo 

metodika“ padėjo 

užtikrinti, veiksmingą 

mokyklos veiklos 

organizavimą, plano 

įgyvendinimą, kokybišką 

švietimo paslaugų teikimą, 

saugios ir sveikos 

ugdymosi aplinkos 

kūrimą, gerą mokyklos 

įvaizdį.  

  

2024 m. gruodžio 13 d. direktoriaus 

įsakymu Nr. V-78 sudaryta darbo grupė 

ugdymo kokybės vertimui.   

 

Atliktas visuminis ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo veiklos kokybės 

įsivertinimas.   

  

Bendru susitarimu atliktas teminis  

,,Ugdymasis“ veiklos kokybės vertinimas.  

Atlikta  mokyklos bendruomenės apklausa:  

,,Atnaujintas ugdymo programos turinys“,  

,,Spontaniška vaiko inicijuota 

veikla“, 

,,Patirtinė vaiko veikla“, 

,,Žaidimas“ 

,,Vaiko piešiniai ir pokalbiai“.  

Parengta tėvų ir mokytojų apklausos 

rezultatai ir ataskaita.  

https://www.lentvariosilas.lt/vidaus-

auditas-2/ 

 

Vykdomas pasiruošimas teminiam veiklos 

kokybės, pasirinktos srities ,,Bendravimo su 

vaikų šeimomis“, įsivertinimui.   

 

2025 m. lapkričio 18 d.  įsakymas Nr. V-68  

,,Dėl darbo grupės skyrimo ugdymosi 

kokybei vertinti“.  

 

 

 

 

 

https://www.lentvariosilas.lt/vidaus-auditas-2/
https://www.lentvariosilas.lt/vidaus-auditas-2/


1.2. Uždavinys. Planuoti ir taikyti vaikams palankų ugdymą įgyvendinant atnaujintos ikimokyklinio 

ugdymo programos ,,Pažinimo takeliu“ ir priešmokyklinio ugdymo programos turinį. 

Priemonės  Rezultato vertinimo 

kriterijai  

Pasiekti rezultatai  

1.2.1. Priešmokyklinio 

ugdymo bendrosios 

programos turinio 

įgyvendinimas.  

Priešmokyklinio 

ugdymo bendrosios 

programos turinys ir 

metodinė medžiaga 

,,Patirčių erdvės“, 

padėjo tikslingai 

planuoti ugdomąjį 

procesą, diegti 

inovacijas, būtinas 

kokybiškam  

ugdymuisi.  

Vadovai dalyvavo mokymuose ,,Kuriame gerą 

mokyklą: kaip tapti tobulėjančia mokykla?“, 

kurioje pagilino profesinio tobulėjimo žinias. 

Priešmokyklinio ugdymo mokytojai  

dalyvavo kvalifikacijos tobulinimosi kursuose 

,,Ikimokyklinio ir pradinio ugdymo 

pedagogams, ketinantiems dirbti pagal UTA 

priešmokyklinio ugdymo programą“, kuriuose 

įgijo priešmokyklinio ugdymo programos 

įgyvendinimo kompetenciją. 

 

Dalinantis gerąja darbo patirtimi organizuotos 

ugdomosios veiklos:  

,,Kuo įdomus veidrodis?“ 

,,Ką galiu užauginti pats?“ 

 https://www.lentvariosilas.lt/ugdomoji-veikla/ 

 

1.2.2. Ikimokyklinio 

ugdymo programos 

turinio įgyvendinimas.  

 

 

Praktinėje veikloje 

taikant Trakų rajono 

ikimokyklinio  ugdymo 

programos turinį ir 

mokyklos 

ikimokyklinio ugdymo 

aprašą ,,Pažinimo 

takeliu“ grupių 

ugdymo(si) aplinka 

suskirstyta į mažesnes 

erdves pagal ugdymosi 

raidos sritis, su tam 

tikrai veiklai 

tinkamomis 

priemonėmis, sudomina 

ugdytinį, paįvairina 

ugdomąjį procesą, 

pagilina žinias ir 

įgūdžius.   

 

Mokyklos pedagogai dalyvavo mokymuose 

,,Ikimokyklinio ugdymo programų 

atnaujinimas ir jų įgyvendinimas vadovaujantis 

ikimokyklinio ugdymo programos gairėmis: 

mokymai programų rengėjams“. Patobulino 

šias kompetencijas: ikimokyklinio ugdymo 

turinio kūrimo ir jo įgyvendinimo; įtraukties 

principo švietime planavimo ir įgyvendinimo; 

kritiško mąstymo ir problemų sprendimo; 

mokymosi drauge su kitais ir iš kitų. 

,,Mokytojų lyderystė ir profesinis 

veiksmingumas“; 

,,Mokymosi sutrikimų rizikos požymiai 

ikimokykliniame ir priešmokykliniame 

amžiuje“, kuriuose patobulino bendrąsias ir 

profesines kompetencijas. 

 

Surengta praktinė metodinė diena, kurioje 

lankėsi Vilniaus universiteto Vaikystės studijų 

programos (ikimokyklinio ugdymo 

specializacija) studentės ir jų dėstytoja prof. 

Dr. Rita Makarskaitė-Petkevičienė.  

 

Dalyvavo pedagogų forume ,,Šiuolaikinis 

ikimokyklinis ugdymas kokybės link“, kuriame 

patobulino visas profesines kompetencijas ir 

pristatė respublikos pedagogams pranešimą 

https://www.lentvariosilas.lt/ugdomoji-veikla/
https://www.lentvariosilas.lt/ugdomoji-veikla/


,,Žaidybinės metodikos kelias į vaikų 

motyvaciją ir pasiekimus“. 

 

Dalinantis gerąja darbo patirtimi organizuotos 

teminės ugdomosios veiklos:  

"Ką man rodo laikrodukas?“  

"Kokios spalvos aplink mane?“ 

„Kodėl vanduo tampa kietas?”  

,,Kokias geometrines figūras matau aplink 

save?“  

,,Kuo aš skrendu, plaukiu, važiuoju?“ 

„Kaip pažinti žemę?“ 

"Apskritas kamuoliukas, raudonas šoneliukas. 

Kas?“ 

,,Kas padeda pasveikti be vaistų?“ 

https://www.lentvariosilas.lt/ugdomojiveikla/ 

 

1.2.3. Ugdomųjų veiklų 

organizavimas lauko 

edukacinėse erdvėse. 

Šiltuoju metų 

laikotarpiu ugdomųjų 

veiklų organizavimas  

ir savaiminė vaikų 

veikla edukacinėse 

erdvėse užtikrins 

buvimą gryname  

ore ir tikslingą jų 

panaudojimą. 

Savaiminės veiklos metu vaikai renkasi jiems 

patraukliausias erdves, kuriose kuria, žaidžia 

kūrybinius, judriuosius ir sportinius žaidimus, 

dirba darže ir sode, stebi, rūšiuoja, tyrinėja, 

supasi, vaikšto basomis ir kita.   

Lauko teritorijoje įrengtose edukacinėse 

erdvėse nuolat vyksta organizuotos ugdomosios 

veiklos: muzikinė ir meninė veikla, rytmetinė 

mankšta, fizinio ugdymo veikla.   

  

Įgyvendinta projektinė veikla:  

„Ką slepia švaros pasakėlė?“  

,,O pa pa kas tų vaikų sūpava?“  

,,Ką atrasiu keliaudamas metų laikai?“  

„Kaip atpažinti raidę?“ 

,,Kaip aš galiu pažinti skaičius?“ 

„Kur slepiasi raidės?“ 

,,Kur raidelės mus nuves, kokią pasaką 

paseks?“ 

„Kuo įdomūs dinozaurai?“ 

,,Kaip mąstant ir kuriant pasaulį atrasti, jame 

draugą surasti?“ 

 

1.2.4. Tarptautinės 

emocinių ir elgesio 

problemų prevencijos 

programos ,,Zipio 

draugai“ ir programos 

priedo mokytojui, 

dirbančiam su 

specialiųjų ugdymosi 

Emocijų ir elgesio 

problemų prevencinė 

veikla padėjo surasti 

įvairių problemų 

sprendimo būdų, 

ugdytiniai įgijo 

gebėjimų lengviau 

įveikti  

Sėkmingai įvykdyta vaikų tarptautinė emocinių 

ir elgesio problemų prevencijos programa 

„Zipio draugai“.  

  

Sąmoningumo mėnesiui be patyčių 

organizuotas  renginys „Tolerancijos gatvė“.  

  

https://www.lentvariosilas.lt/ugdomoji-veikla/
https://www.lentvariosilas.lt/ugdomoji-veikla/


poreikių turinčiais 

vaikais vykdymas.  

  

pasitaikančius 

sunkumus ir geriau 

sutarti su kitais. 

Specialiųjų ugdymosi 

poreikių turintiems 

vaikams padėjo suvokti 

ir  suteikė galimybę 

dalyvauti įvairiose 

veiklose.  

 

Švietimo pagalbos specialistai, priešmokyklinio 

ugdymo mokytojai ir ugdytiniai dalyvavo 

edukacinėje veikloje ,,Tarptautinė šypsenos 

diena“ 

„Kaip saugiai suptis emocijų karuselėje?“ 

,,Auksinis kaspinas“ 

https://www.lentvariosilas.lt/veikla/akcijos/  

  

1.2.5. Programos  

,,Dramblys - emocinio 

intelekto ir socialinių 

emocijų kompetencijų 

ugdymas“ vykdymas.  

Įgyvendinus programą 

ugdytiniai įgijo 

emocinio intelekto ir 

socialinių 

kompetencijų.   

Sėkmingai pritaikyta programa ,,Dramblys  

- emocinio intelekto ir socialinių emocijų 

kompetencijų ugdymas“ ugdytiniams, 

integruojant projektines veiklas  

„Avelės ir spalvoti debesys“, 

,,Žalia šviesa gyvenimui – 2025“. 

https://www.lentvariosilas.lt/veikla/akcijos/  

1.3. Uždavinys. Sistemingai stebėti ir fiksuoti vaikų pasiekimus, dokumentuoti vaikų daromą 

pažangą, lyginti ankstesnius vaiko pasiekimus su esamais. Dalintis informacija apie vaiko daromą 

pažangą su šeimos nariais. 

Priemonės  Rezultato vertinimo 

kriterijai  

Pasiekti rezultatai  

1.3.1. Pasiekimų 

vertinimas.  

Sistemingai stebėdami 

ir fiksuodami vaikų 

pasiekimus, 

dokumentuodami vaikų 

daromą pažangą, 

lygindami  

ankstesnius vaiko 

pasiekimus su esamais, 

išsiaiškina ar pasiekimų 

vertinimas siejasi su 

vaiko pažinimu, 

ugdymo planavimu, 

nuolatiniu ugdymosi 

proceso stebėjimu ir 

veiksmingu vertinimu.  

  

  

  

  

  

  

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai dalyvavo mokymuose:   

,,Universalus dizainas darželyje – taikome 

praktiškai“; 

,,Dirbtinio intelekto galimybės 

ikimokykliniame ugdyme“; 

,,Kaip bendradarbiauti su skirtingų 

charakterių tėvais?“; 

,,Kaip organizuoti efektyvius susitikimus 

su tėvais?“; 

kuriuose patobulino bendrąsias ir 

profesines žinias.  

 

Sukurta vaikų pasiekimų ir pažangos 

vertinimo sistema. Mokytojai vaikų 

daromą pažangą vertina mokslo metų 

pradžioje ir pabaigoje, esant reikalui 

atliekamas tarpinis vaiko pasiekimų 

vertinimas.   

Naudojami šie metodai: stebėjimas, vaiko 

veiklos analizė, vaizdo įrašai, tikslingi darbeliai 

su tam tikromis užduotimis, pokalbis su vaiko 

tėvais.  

Parengtas ,,Vaiko pasiekimų aplankas“, 

kuriame talpinama medžiaga apie vaiko 

daromus pasiekimus ir pažangą. Vaiko dailės ir 

https://www.lentvariosilas.lt/veikla/akcijos/
https://www.lentvariosilas.lt/veikla/akcijos/
https://www.lentvariosilas.lt/veikla/akcijos/
https://www.lentvariosilas.lt/veikla/akcijos/


     kiti darbeliai, įdomesnės  mintys, žodinė 

kūryba, nuotraukos, rašytinės kalbos 

pavyzdžiai, įvairios vaiko veiklos stebėjimo 

aprašai, vertinimai, mokytojų refleksija apie 

vaiko pasiekimų lygį ir ugdymo perspektyvą.   

Organizuoti grupių tėvų  susirinkimai, kurių 

metu tėvai supažindinami su ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo programomis, 

priimtais grupės susitarimais, ilgalaikiais ir 

trumpalaikiais planais, vykdomais projektais.  

 

Individualių pokalbių metu mokytojas su tėvais 

aptaria nerimą sukėlusius ženklus vaiko 

elgesyje. 

 

1.3.2. Ugdymo 

planavimas.   

Ugdymo planavime  

palaikoma ilgalaikių ir 

trumpalaikių ugdymo 

tikslų dermė.  

Planuodami ugdymąsi, 

mokytojai atsižvelgia į 

realią vaikų grupės 

situaciją ir kiekvieno 

vaiko ugdymosi 

pasiekimus.  

  

  

  

  

  

  

  

  

Mokytojai dalyvavo mokymuose:   

,,Žaidimo svarba vaiko ugdyme‘‘; 

,,Nuo LEGO iki dangoraižio: vaiko kūryba 

per STEAM ir architektūrą“;  

kuriuose patobulino mokėjimo mokytis, 

naujų technologijų ir informacijos valdymo, 

ugdytinių motyvavimo, ugdymosi turinio 

įgyvendinimo, ugdymosi aplinkų kūrimo 

kompetencijas.  

 

Sukurti kontekstai, skatinantys vaikų 

spontanišką veiklą:  

„Kodėl vanduo tampa kietas?“; 

“Kas skrynelėje gyvena?”; 

 ,,Kur tai yra?“; 

,,Ką galiu atrasti ir sužinoti?“ 

,,Kuo aš esu kitoks?“ 

,,Kuo aš galiu keliauti?“; 

„Kaip sukurti savo kosmosą?“ 

„Kuo įdomus pasaulis?“ 

“Kaip padėti žiemojantiems paukščiams?“ 

 „Kuo naudingos vaistažolės?“ 

„Kaip rūpintis žiemojančiais paukščiais?“ 

 

Mokytojų parengtos metodinės priemonės:  

atminties žaidimas „Lietuvos simboliai“; 

,,Paslaptinga dėžutė“; „Sukurk žodį“; ,,Verdu 

sriubą ir kompotą“; „Atrask raidės porą“; „Ką 

mama kabins, o ką dės į spintą?“; ,,Kaip pažinti 

skaičius?“; ,,Kur skaičiuko draugas?“; 

,,Kamuoliuko namelis“; ,,Linksmieji 

kamuoliukai“, ,,Ką jaučia grybai“, ,,Atpažink 

pamatęs ir išgirdęs“, ,,Kas greičiau atvyks į 



darbą?“, ,,Raidžių lenktynės“, ,,Paukščių 

pavadinimai“, ,,Draugiškų sprendimų kortelės“. 

 

1.3.3.Bendradarbiavimas 

su ugdytinių tėvais.  

Mokytojas suteikia 

žinių ir dalijasi 

idėjomis su tėvais apie 

ugdymosi procesą  

esantį darželyje ir už jo 

ribų.  

Mokytojas kartu su 

tėvais aptaria grupės 

ugdymosi erdvių 

kūrimą, kviečia tėvus 

įsitraukti į  

ugdomąsias 

veiklas/renginius, 

dalyvauti akcijose, 

projektuose.   

Ugdytinių tėvai aktyviai dalyvavo edukacinėse 

veiklose/renginiuose:  

"Ką aš nupiešiau?" 

"Kuo aš būsiu užaugęs?" 

,,Kas tas margutis?“ 

,,Atgiję piešiniai“ 

,,Kur aš gyvenu?" 

,,Kaip pradžiuginti savo mamą?“ 

„Iš kur atsiranda medus?“ 

,,Morkadienis“ 

,,Kaštono konkursas“ 

"Kas neria tinklą?" 

,,Saugus eismas“ 

,,Kur slepiasi mikrobai?" 

„Kaip dirbti atsakingai?“ 

,,Vaiduokliuko dirbtuvės“ 

,,Šiurpadienio tyrinėjimai" 

"Kaip iškepti spurgas?" 

,,Pyragų diena“ 

 

Akcijose:  

"Rudens gėrybių puokštė" 

Tradicinė Kaziuko mugė 

 „Lobio paieška“ 

„Žibintų Kalnelis. Kas yra Vėlinės?“ 

,,Pažintis su kinologo darbu ir augintiniu Žaku" 

,,Kalėdinis Nykštukas“ 

„Gerumo spindulėliai“.  

"Dainų dainelės" konkursas I etapas (rajone) 

 

 Tėvų ir vaikų kūrybinių darbų parodose: 

Oliziukų gamyba  

 ,,Diena darželyje su tėvais“ 

„Pasigaminkime Kalėdų vainiką“ 

,,Magiški sausainiai“ 

 

Edukacinė veikla/ renginys už darželio ribų:  

Vilniaus VPK 3 policijos komisariato 

pareigūnais ir policijos bičiuliu Amsiu 

darželyje; 

VU zoologijos muziejus;  

Lietuvos geležinkelių muziejus;  

Energetikos ir technikos muziejus;   

Dalgedų Etnografinis muziejus 

Lietuvos teatro ir kino muziejus 

Lietuvos žaislų muziejų. 

Vilniaus „Raganiukės teatras“; 



Lietuvos „360 Arena“ 

 

Bendruomenė dalyvavo tradiciniuose 

renginiuose: 

 Užgavėnės;   

"Kaip varnėnas inkilo ieškojo?";  

Mažųjų Velykėlės ,,Kokia margučio 

paslaptis?“;  

"Mamos diena";  

„Mano tėtis SUPER herojus“; 

„Lik sveikas, darželi“,  

„Kieme šoka vasara“;   

Mokslo ir žinių diena.  

 

Organizuotos bendros su tėvais išvykos:   

Lentvario miesto bibliotekoje; Gamykla 

„Retal“; Lentvario seniūnija; Valdovų rūmai; 

Vilniaus miesto savivaldybė; Lentvario 

pradinė mokykla; Alpakų ūkis; Vilniaus oro 

uostas; Sulčių spaudykla „Obuoliuks“; ,,Grybų 

parkas“;  AJ Šokoladas; Susitikimas su S. 

Paltanavičiumi (Trakai, Lukos ežeras); Trakų 

ežero paslaptys. Plaukimas laivu „Galvė“.  

 

1.4. Uždavinys. Užtikrinti savitai besivystančių ar specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų 

ugdymo kokybės gerinimą, remiantis įtraukiojo ugdymo principais. Vertinimo ir planavimo procese 

dalyvauja švietimo pagalbos ir kiti specialistai, siekiantys vaikui suteikti 

veiksmingą ir tikslingą pagalbą. 

Priemonės Rezultato vertinimo 

kriterijai 

Pasiekti rezultatai 

1.4.1. Vaiko gerovės 

komisijos veiklos plano 

parengimas.  

Parengtas veiklos 

planas, padeda 

efektyviai ir kryptingai 

organizuoti komisijos 

darbą.  

Vaiko gerovės komisija   

organizuoja ir koordinuoja kokybišką švietimo 

pagalbą, prevencinę veiklą.  

1.4.2. Tobulinti 

specialiųjų ugdymosi 

poreikių turinčių 

ugdytinių pažinimo 

kompetencijas.  

Įtraukiojo ugdymo 

principais  

teikiama 

veiksminga ir 

tikslinga pagalba 

savitai  

besivystančių ir 

specialiųjų ugdymosi 

poreikių turintiems 

vaikams.   

  

  

Švietimo pagalbos specialistai, ikimokyklinio 

ir priešmokyklinio ugdymo mokytojai 

dalyvavo mokymuose:  

,,Įtrauktis ir lyderystė“; 

,,Vaikų sensorikos iššūkiai: elgesys, 

motorinės raidos ypatumai, pagalbos 

galimybės;  

,,Itin jautrus vaikas mokykloje – iššūkiai ir 

sprendimai“; 

,,Vaiko stebėjimo kortelės: 2-7 metų amžiaus 

vaiko socialinis pedagoginis vertinimas“; 

,,Vaikų ikikalbiniai įgūdžiai. Kodėl svarbu juos 

ugdyti?“ 



kuriuose plėtojo bendrąsias ir profesines 

kompetencijas.   

1.4.3. Individualių 

pagalbos planų 

efektyvumas vaiko  

daromai pažangai   

  

Sudarant prielaidas 

vaiko individualių 

galių plėtotei ir 

kompetencijų augimui, 

skatins mokymosi 

motyvaciją, 

susikaupimą, įgūdį 

baigti pradėtą darbą.   

Parengtas ir 2025 m. rugsėjo 5 d. įsakymu Nr. 

V-41 patvirtintas specialiųjų ugdymosi poreikių 

turinčių ugdytinių sąrašas (21) bei jiems skirti 

individualūs pagalbos vaikui planai, kurie 

padėjo spręsti individualius vaiko poreikius, 

skatino motyvaciją veikti, gerino pasiekimus ir 

pažangą.  

 

Organizuoti individualūs pokalbiai su ugdytinių 

tėvais, Vaiko gerovės komisijos posėdžių metu 

aptarti vaikų pasiekimai ir tolimesni tėvų 

lūkesčiai. 

  

1.4.4. Sveikatos 

stiprinimo programos 

,,Sveikas vaikas – 

laimingas vaikas“ 

vykdymas. 

Sveikatos stiprinimo 

programa įvertinta ir  

pratęstas sveikatą 

stiprinančios mokyklos  

statusas.   

Bendruomenės nariai 

inicijuoja renginius, 

glaudžiai  

bendradarbiaudami su 

sveikatos saugojimo ir 

stiprinimo grupe, geba 

kartu siekti išsikelto 

tikslo. Vyrauja palanki 

psichosocialinė aplinka.   

 

Paskirta sveikatos stiprinimo veiklą 

organizuojanti grupė.  

Pratęstas sveikatą  stiprinančios  mokyklos 

statuso ,,Sveika mokykla“ galiojimo laikas. 

Sėkmingai vykdomi ,,Sveikas vaikas – 

laimingas vaikas“ programos tikslai ir 

uždaviniai.  

  

Įstaigos personalui, pedagogams ir ugdytiniams 

vyko mokymai ,,Civilinės saugos funkcinės 

pratybos“.  

Nuotoliniai mokymai personalui, pedagogams 

,,Civilinė sauga“. Periodiniai priešgaisriniai 

mokymai. 

,,Darbuotojų psichologinio saugumo, smurto ir 

priekabiavimo prevencijos mokymai“. 

 

Įgyvendintos projektinės veiklos  

„Sveikata visus metus“.  

  

Vykdoma programa „Vaisių ir daržovių bei 

pieno ir pieno produktų vartojimo skatinimo 

vaikų ugdymo įstaigose“.  

  

Dalyvauta konferencijoje ,,Geros higienos 

praktikos taisyklės (GHPT) – ką tai reiškia jūsų 

įstaigai?“ 

 

Ugdytinių fiziniai gebėjimai stiprinti 

respublikiniuose renginiuose:  

,,Lietuvos Mažųjų Žaidynės 2025“ I-II etapą,  

,,Ikimokyklinukų žiemos olimpiada 2025“.  

 



Organizuotos akcijos:  

 „Judrūs vaikai - gamtos draugai“,  

„Sniego mankšta 2025“ 

,,Aktyvi diena su pagalve ir pižama“ 

,,Rieda ratai rateliukai“ 

,,Sportuojantis darželis. Jogos diena“ 

,,Mažoji mylia 2025“ 

 "Aktyvūs mažyliai" 

https://www.lentvariosilas.lt/veikla/akcijos/  

  

Vilniaus universiteto filosofijos fakulteto  

Vaikystės pedagogikos (ikimokyklinio ugdymo 

specializacija) studijų programos 3 kurso 

studentėms vestos ugdomosios veiklos:  

,,Apskritas kamuoliukas, raudonas šoneliukas. 

Kas?“, ,,Kur pasislėpė raidės?“ 

Pristatytas mokyklos edukacinių erdvių kūrimas 

ir jų panaudojimas savaiminei ir organizuotai 

vaikų veiklai.  

https://www.lentvariosilas.lt/saunuspedagogai/0 

 

2.1.2. Sveikatos 

saugojimo ir stiprinimo 

reikalavimus 

atitinkančios ugdymosi 

aplinkos kūrimas ir 

puoselėjimas.   

  

Sukurta saugi, estetiška 

darželio aplinka. 

Atnaujintos lauko 

žaidimų ir edukacinės 

erdvės užtikrins vaikų 

užimtumą, saugumą.  

Sukurtos sveikatos stiprinimui saugios, 

patrauklios lauko žaidimų ir edukacinės 

erdvės: pažintis su Lietuvos miškų medžiais ir 

gyvūnais, grūdinių kultūrų erdvė, daržas, 

„Sliekynė“, natūrali pieva – ištisas 

mikropasaulis, sodas, vaistažolių darželis, 

vabzdžių namai, paukščių buveinė,   

hidrometeorologinė stotelė, gruntų  

stebėjimo stotelė, „Mes mokame rūšiuoti“, 

„Mažojo mokslininko“ laboratorija, žaidimų su 

tikrais daiktais erdvė, loginių žaidimų erdvė, 

žaidimų su smėliu ir vandeniu erdvė, 

„Basakojų“ takas, daugiafunkcinė sporto 

aikštelė, muzikinių instrumentų erdvė, ratinių 

priemonių kiemelis, meninės raiškos erdvė, 

siužetinių žaidimų erdvės.   

Sertifikuoti lauko įrengimai, atitinka HN 

reikalavimus, metinės kontrolės metu 2025 m. 

įrengimams trūkumų nenustatyta.   

  

Dalyvaujant mokymuose ,,Palankių ugdymosi 

aplinkų kūrimo patirties Lenkijos švietimo 

įstaigose“, kuriame plėtojo bendrąsias bei 

profesinio tobulėjimo kompetencijas. ,,Ugdymo 

aplinkos transformavimas siekiant aukštesnės 

vaikų ugdymo kokybės“, 

https://www.lentvariosilas.lt/veikla/akcijos/
https://www.lentvariosilas.lt/veikla/akcijos/
https://www.lentvariosilas.lt/saunus-pedagogai/
https://www.lentvariosilas.lt/saunus-pedagogai/


tobulintos asmeninio tobulėjimo ir mokėjimo 

mokytis, naujų technologijų ir informacijos 

valdymo, ugdytinių motyvavimo, ugdymo(si) 

turinio įgyvendinimo ir tobulinimo, ir aplinkų 

kūrimo kompetencijos.  

 

2.1.3. Sveikatos ugdymo 

kokybės užtikrinimas.  

Ugdymo turinys atitinka 

vaikų amžių, 

individualius poreikius. 

Ugdymosi procese 

skirta pakankamai 

dėmesio fizinei, 

psichinei, dvasinei, 

emocinei sveikatai. 

Taikyta metodų 

įvairovė leidžianti 

ugdytiniams atrasti 

jiems patraukliausią 

veiklą.   

Vieningi mokytojų ir 

tėvų reikalavimai 

greičiau duos teigiamų 

rezultatų sveikatos 

saugojimo ir stiprinimo 

veikloje. 

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai dalyvavo mokymuose:  

,,Šiuolaikinis ikimokyklinis ugdymas kokybės 

link“, ,,Motyvuojantis bendravimas ir 

bendradarbiavimas modernioje švietimo 

organizacijoje“, kuriuose patobulintos 

profesinės bei bendrosios kompetencijos.  

 

 

 

 

 

 

Darželio ir tėvų bendradarbiavimas sveikatos 

stiprinimo klausimais palengvino vaikų 

adaptaciją. Bendri susitarimai  

(dienos ritmas, tinkami mitybos įpročiai, 

asmens higienos reikalavimai) užtikrina vaikų 

psichinę ir fizinę sveikata.    

Pasiektų rezultatų ir veiklos rezultatų vertinimo kriterijų lyginamoji analizė 

Tikslas įgyvendintas iš dalies. Siekta efektyviai ir veiksmingai įgyvendinti ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo turinį, individualius pagalbos planus specialiųjų poreikių turintiems vaikams.  

Skatinti mokyklos bendruomenės diskusiją apie universalų dizaino taikymą, aukštą ankstyvojo 

ugdymo kokybę ir jos siekį, gerosios darbo patirties sklaidą. 

Vykdoma sveikatos stiprinimo programa 2023-2027 m. ,,Sveikas vaikas – laimingas vaikas“. Pratęstas 

sveikatą stiprinančios mokyklos statusas. Užtikrintas savalaikis pasivaikščiojimų organizavimas bei 

tikslingas vaikų užimtumas gryname ore.   

Tęsti šio tikslo siekį planuojant ir taikant vaikams palankų ugdymą, įgyvendinant Trakų r. 

ikimokyklinio ugdymo programos ir  lopšelio-darželio ,,Pažinimo takeliu“ aprašo bei priešmokyklinio 

ugdymo programos turinį. 

 

 

  

  

____________________________  

  

  

 

 

 

 

 

 



 

Lentvario lopšelio-darželio „Šilas“  

                                          2026 m. veiklos plano 2 priedas  

  

III SKYRIUS  2026 METŲ VEIKLOS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS  

  

Metiniai uždaviniai ir priemonės jiems vykdyti aptarti kiekvienoje darbo grupėje, mokytojų 

taryboje. Veiklos, kiekvienam uždaviniui įgyvendinti, suplanuotos kiekvienos darbo grupės 2026 m. 

veiklos planuose.   

  

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS   

  

Eil. 

Nr.  

Priemonė  Vykdymo 

terminas  

Atsakingas asmuo  Laukiamas 

rezultatas  

MOKYKLOS ADMINISTRACIJOS VEIKLA. VEIKLAI ANALIZUOTI, APIBENDRINTI  

PLANUOJAMI VADOVYBĖS POSĖDŽIAI  

1.  2026 metų veiklos plano 

pateikimas.  

Sausis  Direktorius   

Administracijos 

darbuotojai  

Atsakingas mokyklos 

veiklą 

reglamentuojančių 

dokumentų rengimas, 

veiklos kokybei 

gerinti, tinkama 

vadovų kompetencija 

užtikrins, veiksmingą 

mokyklos veiklos 

organizavimą, plano 

įgyvendinimą, 

kokybišką švietimo 

paslaugų teikimą, 

saugios ir sveikos 

ugdymosi aplinkos 

kūrimą, gerą 

mokyklos įvaizdį.  

 

2.  Aktualių klausimų aptarimas.  Sausio-

Gruodis  

Direktorius  

Administracijos 

darbuotojai  

3.  Metų veiklos analizė, vertinimas, 

ataskaitos rengimas.  

Gruodis  Direktorius  

Administracijos 

darbuotojai  

MOKYKLOS TARYBOS VEIKLA  

1.   Mokyklos tarybos 2025 m. 

veiklos ataskaita. Pristatymas 

bendruomenei.  

Mokyklos tarybos veiklos plano 

2026 m.  rengimas.  

Sausis  Mokyklos taryba  Padės sutelkti įstaigos 

bendruomenę ugdymo 

proceso kokybės 

gerinimui, įstaigos 

veiklos uždavinių 

įgyvendinimui, vaikų  

 



2.   Mokyklos ūkinės ir finansinės 

veiklos 2025 m. ataskaita.   

Ugdymo aplinkos kūrimui skirtų 

lėšų panaudojimo ataskaita.  

Mokyklos biudžetas 2026 m.   

Kovas  Direktorius  

 

sveikatos, saugumo, 

maitinimo  kokybės 

užtikrinimui.  

3.  Mokyklos veiklos teminio 

įsivertinimo rezultatų aptarimas.  

Darbo organizavimas vasaros 

laikotarpiu.  

Gegužė  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

4.  Mokyklos veiklos kokybės 

įsivertinimo rezultatų ataskaita.  

Aktualūs klausimai  

Gruodis  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

 

MOKYTOJŲ TARYBOS VEIKLA  

1.  Švietimo strategija bei prioritetai 

2026 m.   

Mokyklos  veiklos plano 2026  

m. aptarimas, prioritetinės sritys.  

Pasiruošimas teminiam veiklos 

kokybės įsivertinimui  

,,Bendravimas su vaikų 

šeimomis“.  

Pedagogų vertinimas ir 

įsivertinimas- siekis ugdymo 

kokybei gerinti. 

Sausis  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

Mokytojų tarybos 

posėdžiuose bus 

analizuojamas grupių 

aplinkos kūrimas, 

ugdymo proceso 

organizavimas, 

veiklos planų 

veiksmingumas.  

Išanalizuoti 

įsivertinimo rezultatai 

padės priimti 

sprendimus 

laiduojančius 

mokyklos veiklos 

kokybės bei mokytojų 

kompetencijų 

tobulinimą.  

2.  Teminio veiklos įsivertinimo 

rezultatai „Partnerystė su šeima“. 

Ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo turinio 

įgyvendinimas,  sudarant sąlygas  

partnerystei su šeima.  

  

Pasiekta ugdytinių pažanga.  

 

Gegužė  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

3.  Įtraukiojo ugdymo principais  

teikiama veiksminga ir tikslinga 

pagalba savitai besivystančių ir  

Rugpjūtis  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 



 specialiųjų ugdymosi poreikių 

turintiems vaikams.   

Individualių pagalbos planų 

efektyvumas  vaiko daromai 

pažangai   

 

   

4.  Sveikatos stiprinimo 

programos ,,Sveikas vaikas - 

laimingas vaikas“ 2026 m. 

priemonių plano 

įgyvendinimas.  

  

Partnerystės su šeima formos ir 

bendradarbiavimo būdai taikomi 

įstaigoje. 

 

2026 m. veiklos analizė, 

uždavinių 2027 m. numatymas.  

Gruodis  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

METODINIAI PASITARIMAI  

1.  Diskusija. Kaip ugdomajame 

procese yra įgyvendinamos 

patyriminio, žaidybinio, 

skaitmeninio sumanumo ir 

tyrinėjimu grįstos veiklos 

(pateikti pavyzdžių iš 

ugdomųjų veiklų: įgyvendinti 

projektai, publikacijos). 

  

Sėkmingos praktinės veiklos 

sklaida, kaip parengti vaiko 

aplanką (apžvelgti visus vaikų 

pasiekimų aplankus). 

 

Dalintis gerąja patirtimi apie 

edukacinių erdvių 

organizavimą (2025 metų 

edukacinių erdvių apžvalga). 

 

Kvalifikacijos tobulinimosi 

renginiuose įgytų žinių 

sklaida. 

 

Vasaris  Metodinė grupė  Mokytojai stiprins 

profesines 

kompetencijas 

dalindamiesi darbo 

patirtimi, reflektuos 

skleisdami savo 

profesinę praktiką. 

Mokytojai rengs 

pranešimus, publikuos 

straipsnius spaudoje, 

gilinsis į patyriminį ir 

įtraukųjį ugdymą. 

Atlikto teminio veiklos 

kokybės įsivertinimo 

rezultatai.  

  

  

  

  



2.  Gerosios darbo patirties 

refleksija tarp pedagogų, 

dalijantis gerąja praktika bei 

patirtimi, siekiant nuosekliai 

gerinti ugdymo turinį ir 

kokybę (ugdomųjų veiklų 

aprašai).  

 

Kvalifikacijos tobulinimosi 

renginiuose įgytų žinių 

sklaida. 

 

Kovas  Metodinė grupė  

3. Diskusija. Kokiais būdais 

įtraukiame tėvus į ugdomąjį 

procesą (patirtinė sklaida su 

pavyzdžiais žodžiu). 

 

Patirties sklaida. Kaip 

įgyvendiname programą 

,,Sveikas vaikas-laimingas 

vaikas”. 

 

Vaiko pasiekimų ir pažangos 

rudens vertinimo sėkmės ir 

nesėkmės. 

 

Kvalifikacijos tobulinimosi 

renginiuose įgytų žinių 

sklaida. 

 

Spalis  Metodinė grupė   

 

UGDOMOJO PROCESO PRIEŽIŪRA  

1.  Ugdomosios veiklos stebėjimas. 

Vaikų veiklos taikomų darbo 

metodų ir formų tinkamumas.  

Ugdymo veiklose taikomos 

užduotys, skatinančios vaikų 

loginį mąstymą ir problemų 

sprendimą. 

Nuolat  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

Sistemingai vykdant 

ugdomojo proceso 

priežiūrą tobulės 

planavimas, 

pasiruošimas 

ugdomajai veiklai, jos 

organizavimo kokybė. 

Veiklos įsivertinimas 

skatins mokytojus 

tikslingai tobulinti 

savo profesines 

kompetencijas, siekti 

profesinio augimo.  

2.  Vaikų sveikatos stiprinimas 

įgyvendinant Sveikatą 

stiprinančios mokyklos 2023-

2027 m. programos 2026 m. 

priemonių planą.   

Vasaris  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  



3.  Švietimo pagalbos specialistų 

veiklos rezultatyvumas.  

Kovas  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

Švietimo pagalbos 

specialistai teiks 

kokybiškas paslaugas 

visiems vaikams, 

organizuos švietėjišką 

veiklą mokytojams, 

vaikų tėvams.  4.  Ugdomosios aplinkos kūrimas 

pagal savaitinį veiklos planą  

Nuolat  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

5.  Parūpinti priemonės organizuotai 

ir savaiminei vaikų veiklai.   

Nuolat Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

6. Pavasario vaikų pažanga ir 

pasiekimai vertinimas.  

  

Gegužė  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

 

 

7. Vaikų užimtumas lauko 

edukacinėse erdvėse.   

Birželis  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

 

8. Ilgalaikių planų vertinimas.  

Individualių pagalbos planų 

vertinimas.   

Švietimo pagalbos specialistų 

dokumentų rengimas.  

Rugpjūtis  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

 

9. Savaitės ugdomosios veiklos 

planavimo elektroniniame 

dienyne kokybė.  

Nuolat Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

 

10. Rudens vaikų pažanga ir 

pasiekimų vertinimas.  

  

Spalis  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

 

11. Grįžtamojo ryšio tarp mokytojų, 

specialistų ir tėvų užtikrinimas 

siekiant ugdymo kokybės.  

Pedagogų veiklos ir 

kvalifikacijos tobulinimo 

savianalizė.  

Lapkritis  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

 

12. Meninių, kultūrinių, sportinių 

renginių organizavimo 

veiksmingumas.  

Gruodis  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

 

 



DARBAS SU ŠEIMA, RYŠIAI SU VISUOMENE IR SOCIALINIAIS PARTNERIAIS  

1.  Mokytojų bei kitų specialistų 

konsultacijos tėvams, paskaitų 

bei diskusijų organizavimas 

psichologiniais, pedagoginiais, 

gamtosauginiais, sveikatos 

stiprinimo klausimais.  

Nuolat  Mokytojai  

Švietimo pagalbos  

specialistai  

Vykdomas tėvų  

švietimas aktualiais 

pedagogikos, 

psichologijos, 

medicinos klausimais, 

siekiant užtikrinti 

vaiko sėkmingą 

ugdymąsi ir pagalbą 

adaptacijos  

laikotarpiu. Plėtojami 

ryšiai su socialiniais  

partneriais gerins 

bendradarbiavimo 

kultūrą, sudarys 

sąlygas gerosios 

patirties sklaidai. 

Mokytojai  įgys 

naujos patirties 

tobulinti ugdymosi 

procesą, plėtoti 

įvairias ugdomosios 

veiklos formas.  

2.  Atvirų durų dienos. Tėvų, 

mokytojų ir švietimo pagalbos 

specialistų bendravimas 

tobulinant ugdymo kokybę.  

Rugsėjis 

Gegužė  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui   

Mokytojai  

3.  Informacijos tėvams teikimas 

grupėse, elektroniniame dienyne, 

interneto svetainėje, uždarose 

facebook grupėse.  

Nuolat  Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui   

Mokytojai  

4.  Vaiko gerovės komisijos 

bendradarbiavimas su tėvais ir 

Trakų rajono savivaldybės 

pedagogine psichologine tarnyba  

Nuolat  Vaiko gerovės 

komisija  

5.  Dalyvavimas mokyklos 

organizuojamuose renginiuose.  

Nuolat  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas  

6.  Bendradarbiavimas su 

socialiniais partneriais:  

Trakų rajono ikimokyklinio 

ugdymo įstaigomis,  

Lentvario pradine mokykla,  

Trakų r. savivaldybės švietimo ir 

sporto, sveikatos, Vaiko teisių 

apsaugos skyriais,  

VšĮ „Trakų švietimo centru“,  

Nuolat  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas  

 



 Trakų viešosios policijos 

skyriaus prevencijos poskyriu,  

Priešgaisrine tarnyba, 

Lentvario miesto viešosios 

bibliotekos vaikų skyriumi,  

VšĮ ,,Vaiko labui“,   

Vilniaus kolegijos fakultetu, 

Vilniaus universiteto filosofijos 

fakultetu,  

RIUKKPA,   

„Lietuvos geležinkeliai“,  

Kauno ,,Drakoniuko“ teatru,   

LPA asociacija. 

   

VAIKŲ SAVIRAIŠKA IR KULTŪRINIAI RENGINIAI  

1.  Pramoga „Atsisveikinimas su 

eglute. Trys Karaliai“  

Sausis  Meninio ugdymo 

mokytoja  

Priešmokyklinio 

ugdymo mokytojai 

Tenkinami ugdytinių 

kūrybiškumo, 

saviraiškos poreikiai, 

palaikomas glaudus 

ryšys tarp visų kartų - 

vaikai, tėvai, seneliai.  

Sudarytos sąlygos  

atsiskleisti ir plėtoti  

savo kūrybines galias. 

Ugdoma meninė ir 

estetinė kompetencija, 

vaikams suteikiami 

dorinės brandos 

pradmenys.  

2.  Akcija ,,Besmegenio šėlsmas“ Sausis Mokytojai 

3.  Pramoga „Ikimokyklinukų 

žiemos olimpiada“  

Sausis 

Vasaris 

RIUKKPA 

asociacijos narė  

Mokytojai  

4.  Akcija „Globokime 

paukštelius“ (lauko 

erdvėje)  

Sausis  

Vasaris  

Gruodis  

Socialinė pedagogė  

Mokytojai 

 

5.  Akcija „Laisvės spalvos“  Vasaris 

 

Mokytojai  

6.  Renginys „Mes Lietuvos vaikai“ Vasaris  Priešmokyklinio 

ugdymo mokytojai  

7. Pramoga Užgavėnių papročiai 

(lauko erdvėje)  

Vasaris  Darželio 

bendruomenė  

8.  Vaikų kūrybinių  darbų paroda 

,,Pavasariniai stebuklai“ 

Kovas  Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

 

9. 

Renginys ,,Kaziuko mugė“ Kovas Meninio ugdymo 

mokytoja  

Mokytojai 

 

10. Prevencinė veikla  

„Be patyčių“  

Kovas  Socialinė pedagogė  

Priešmokyklinio 

ugdymo mokytojai  

 

 



11.  Lygiadienio šventė ,,Volunga“ Kovas  Meninio ugdymo 

mokytoja  

Mokytojai 

 

12.  Akcija “Parskrendantys paukščiai“ (lauko 

erdvėje) 

Kovas Meninio ugdymo 

mokytoja  

Mokytojai 

13.  Sportinė pramoga „Judrūs vaikai - gamtos 

draugai“  

(lauko erdvėje)  

Balandis  RIUKKPA 

asociacijos narė  

Mokytojai  

14.  Mažųjų Velykėlės ,,Zuikio sapnas“ (lauko 

erdvėje)  

Balandis  Darželio 

bendruomenė  

15.  Pramoga ,,Knygų diena“ (mokytojų 

vaidinimas) 

Balandis Mokytojai 

16.  Pramoga ,,Rudnosiuko diena“ Balandis Mokytojai 

17, Tarptautinė ,,Šeimos diena“ 

 

Gegužė Mokytojai 

18.  Šventė „Lik sveikas, darželi“  Gegužė  Meninio ugdymo 

mokytoja  

Priešmokyklinio 

ugdymo mokytojai  

19.  Vaikų kūrybinių  darbų paroda ,,Žydinti 

vasara“  

Birželis  Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai  

18.  Pramoga „Vasaros džiaugsmas“  (lauko 

erdvėje)  

Birželis  Meninio ugdymo 

mokytoja  

Mokytojai 

19. Vaikų kūrybinių  darbų paroda ,,Rudens 

spalvų pasaka“ 

Rugsėjis Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

 

20. Pramoga ,,Mokslo ir žinių diena“ Rugsėjis Meninio ugdymo 

mokytoja  

Mokytojai 

 

21. Akcija „Mažoji mylia“  (lauko erdvėje) Rugsėjis RIUKKPA 

asociacijos narė  

Mokytojai 

 

22. Akcija „Rieda ratai rateliukai“ Rugsėjis RIUKKPA 

asociacijos narė  

Mokytojai 

 

23. Pramoga ,,Šilo gimtadienis“ Spalis Mokytojai  



24. Prevencinė veikla Tolerancijos diena. Lapkritis Socialinė pedagogė  

Priešmokyklinio 

ugdymo mokytojai 

 

25. Vaikų kūrybinių  darbų paroda ,,Žiemos 

pasakų šalis“ 

Gruodis Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

 

26. Akcija ,,Ant medžio lentos...“ Gruodis Mokytojai  

27. Kalėdinės dirbtuvės su tėvais Gruodis Mokytojai  

28. Pramoginiai Kalėdiniai renginiai Gruodis Meninio ugdymo 

mokytoja  

Mokytojai 

 

 

PROJEKTINĖ VEIKLA  

1.  „Ką katytė Barbora sužinojo 

švaros karalystėje?" 

 

Mokslo 

metų 

eigoje  

I. Šartnerienė   Projektinė veikla 

sudarys galimybes 

visapusiškam vaiko 

ugdymuisi, jo 

kūrybiškumo, 

bendravimo ir 

bendradarbiavimo 

kultūros plėtojimui. 

Atsižvelgiant į vaiko 

prigimtines galias, jo 

individualią patirtį, 

vadovaujantis raidos 

dėsningumais, padės 

vaikui išsiugdyti 

savarankiškumą, 

sveikos gyvensenos, 

pozityvaus 

bendravimo su 

suaugusiais ir vaikais, 

kūrybiškumo, 

aplinkos ir savo šalies 

pažinimo, mokėjimo 

mokytis pradmenis.   

  

  

  

  

2. “Ką kiškučiai atrado švaros 

šalyje?” 

 

Mokslo 

metų 

eigoje 

E. Repšienė,   

3. „Kam reikalingas vanduo?“ 

 

Mokslo 

metų 

eigoje 

V.Sventkauskienė 

4. ,,Koks įdomus skaičių 

pasaulis?’’ 

 

Mokslo 

metų 

eigoje 

N. Stankūnienė 

5.  „Kokie stebuklai vyksta 

žemėje?“  

Mokslo 

metų 

eigoje  

D. Dmitrijevskaja  

6. „Kokios mano vaikystės 

spalvos?” 

 

Mokslo 

metų 

eigoje 

I. Aleksandrovič 

R. Vadoklienė 

7.  „Kaip skaičiai pokštauja?’’ 

  

Mokslo 

metų 

eigoje  

D. Simanavičienė  

I. Okuškienė  

  

8.  „Ką galiu atrasti ir 

sužinoti?“ 

 

Mokslo 

metų 

eigoje  

G. Milauskaitė  

9.  „Kaip gimsta žodžiai iš 

raidžių?” 

  

Mokslo 

metų 

eigoje  

K. Vaikovskaja  

  



10.  ,,Iš kur atsiranda medus?” 

  

Mokslo 

metų 

eigoje  

D. Masionienė    

  

  

  

  

11.  „Kuo naudingos 

vaistažolės?“ 

  

Mokslo 

metų 

eigoje  

R. Vladimirenko  

 

12.  „Ką žinau apie Lietuvą?” 

  

Mokslo 

metų 

eigoje  

I. Kraičinska 

  

13.  ,,Kuo ypatingas aš, tu ir 

mūsų pasaulis“ 

  

Mokslo 

metų 

eigoje  

K. Vaikovskaja 

R. Vadoklienė 

  

14. Respublikinis projektas  

„Lietuvos mažųjų žaidynės“   

Sausis 

Rugpjūtis 

I. Aleksandrovič 

G. Miliauskaitė 

15. Sveikatos stiprinimo programa  

„Sveikas vaikas – laimingas 

vaikas“ 

Sausis 

Gruodis 

Darželio bendruomenė 

16. Respublikinis projektas  

„Sveikata visus metus“ 

Sausis 

Gruodis 

Darželio bendruomenė 

17. Socialinių – emocijų 

kompetencijų ugdymo 

projektas „Kaip saugiai suptis 

jausmų karuselėje?“ 

Mokslo 

metų 

eigoje 

V. Danilovienė  

Priešmokyklinio 

ugdymo mokytojai 

 

18. VU ir LMT ilgalaikis 

projektas „Mokėjimo 

mokytis ugdymo tęstinumas 

ankstyvojoje vaikystėje 

2025/2028 

Balandis  

Gegužė 

I. Aleksandrovič 

K. Vaikovskaja 

R Vladimirenko 

I. Kraičinska 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MOKYTOJŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS  

1.  Mokytojų ir Švietimo pagalbos 

specialistų dalyvavimas VšĮ „Trakų 

švietimo centro“, VšĮ ,,Vaikų 

ugdymas“, VšĮ ,,Vaiko labui“, 

Lietuvos mokinių neformaliojo 

švietimo centro, VšĮ   

,,Mokymosi mokykla“, NŠA, VU, 

VIKO, RIUKKPA  kvalifikacijos 

tobulinimo  

seminaruose ir mokymuose įprastiniu ir 

nuotoliniu būdu. 

Nuolat Mokytojai  

Švietimo pagalbos 

specialistai 

Kryptingai 

organizuotas 

mokytojų  

kvalifikacijos 

kėlimas gilins 

metodines žinias, 

profesines 

kompetencijas.  

Bus diegiami  

veiksmingesni darbo 

būdai, nuolat 

įsivertinant, 

mokantis, dalijantis 

gerąja darbo 

patirtimi.  

2.  Inovatyvios ugdymosi aplinkos 

kūrimas ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo grupėse.  

Sausis 

Gruodis  

Mokytojai  

3.  Bendradarbiavimas su vaikų šeimomis, 

įsijungiant į ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdomąsias veiklas.  

Nuolat  Mokytojai   

4.  Mokytojų saviugdos, savišvietos, 

profesinio augimo plėtojimas.  

Nuolat  Mokytojai 

Švietimo pagalbos 

specialistai  

5.    Profesinės patirties sklaidos vykdymas   

šalies, rajono, mokyklos mokytojų 

metodiniuose renginiuose.  

Pagal rajono  

metodinio  

būrelio planą  

 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

 Metodinės grupės 

pirmininkė   

 

6.    Mokytojų ir pagalbos mokiniui 

specialistų (išskyrus psichologus)  

  2026–2028 metų atestacijos programos 

svarstymas.  

Sausis 

Gruodis  

 Direktoriaus  

pavaduotojas  

7.    Dalyvavimas šalies, rajono, mokyklos 

mokymuose, renginiuose, 

konferencijose.  

Nuolat   Mokytojai  

 Švietimo pagalbos 

specialistai 

8.    Mokytojų ir pagalbos mokiniui 

specialistų atestacijos komisijos  

  posėdžių grafiko 2026 m. tvirtinimas.  

Sausis  

  

 Direktoriaus 

pavaduotojas  

UGDYMOSI APLINKOS TURTINIMAS IR MODERNIZAVIMAS  

1.   Metodinio kabineto, logopedo, ūkio 

dalies vedėjos patalpų kosmetiniai 

remontai. 

III ketvirtis   Direktorius  

 Ūkio dalies vedėja  

 Ugdymo aplinka 

atliepia 

ikimokyklinio 

amžiaus vaikų 

poreikius. Ugdymo 

priemonės, buitinės 

sąlygos, lauko 

2.  Įrengti psichologo kabinetą. III ketvirtis Direktorius  

 Ūkio dalies vedėja 



3.  Vidaus ir lauko edukacinių erdvių 

papildymas naujomis priemonėmis.  

II ketvirtis  Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

įrengimai orientuoti 

į vaikų kokybišką 

ugdymą, užtikrina 

gerą mikroklimatą, 

psichologinį 

saugumą.  

4.  Modulinio darželio elektrinio 

radiatoriaus įrengimo darbai.  

I ketvirtis  Direktorius  

Ūkio dalies vedėja 

*Esant reikalui planas gali būti koreguojamas.  

 

IV SKYRIUS  

LAUKIAMAS REZULTATAS  

  

Įgyvendinant uždavinius siekiama mokyklos veiklos kokybės gerinimo:   

• Kuriama saugi socialinė – emocinė, pažintinė aplinka pritaikyta kiekvieno vaiko individualiems 

poreikiams.  

• Vaiko ugdymasis ikimokykliniame ir priešmokykliniame amžiuje yra aktyvi ir prasminga veikla, 

sudaranti sąlygas bendrųjų vaiko gebėjimų formavimuisi. Bendradarbiavimas su šeimomis, 

vertinant ir gerbiant šeimos vaidmenį vaiko ugdyme. Pripažįstant, kad šeima yra pagrindinis vaiko 

ugdytojas ir informacijos apie vaiką šaltinis, leidžiant šeimai pasirinkti jai priimtinus dalyvavimo 

grupės veikloje būdus, laikytis konfidencialumo.  

  

       Pasiekti laukiami rezultatai padeda planuoti Mokyklos veiklą, ilgalaikius it trumpalaikius planus, 

bei kitų darbo grupių, komisijų veiklą.   

  

Pridedama:   

Metodinės grupės veiklos planas;  

Vaiko gerovės komisijos metinis veikos planas;  

Sveikatos stiprinimo programos ,,Sveikas vaikas-laimingas vaikas“ 2026 m. priemonių planas.   

  

  

V SKYRIUS  

LĖŠŲ ŠALTINIAI  

  

       Mokyklos metiniam veiklos planui įgyvendinti bus skiriama savivaldybės biudžeto ir valstybės 

biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos (mokinio krepšelio) lėšos. Dalis programos bus finansuojama 

iš specialiųjų programų ir paramos lėšų.   

  

  

 

 

 



 

VI SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS  

  

       Mokyklos metinio veiklos plano priežiūrą vykdys direktorius, įgyvendinimą koordinuos 

direktoriaus pavaduotoja. Už plano vykdymą bus atsiskaitoma įstaigos savivaldos institucijoms, 

steigėjui ar steigėjo įgaliotai institucijai.   

  

___________________  

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lentvario lopšelio-darželio „Šilas“   

                                                                                                    2026 m. veiklos plano 3 priedas 

 

LENTVARIO LOPŠELIS-DARŽELIS ,,ŠILAS“ 

METODINĖS GRUPĖS VEIKLOS PLANAS 2026 M. 

 

TIKSLAS. Plėtoti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio kokybę, stiprinti pedagogų 

meistriškumą, kurti bendradarbiavimu grįstas aplinkas, sudarančias vaikams galimybes atskleisti savo 

galias ir patirti sėkmę.  

UŽDAVINIAI: 

▪ derinti ugdymo turinyje patyriminio, žaidybinio, skaitmeninio sumanumo, matematinio-

loginio mąstymo ir tyrinėjimu grįstas veiklas, siekiant skatinti vaikų gebėjimų ir 

kompetencijų augimą; (ugdomosios veiklos, projektai);  
▪ skatinti mentorystę ir reflektavimą tarp pedagogų, dalijantis gerąja praktika bei 

patirtimi, siekiant nuosekliai gerinti ugdymo turinį ir kokybę; 

▪ kurti pedagogų, vaikų ir tėvų bendradarbiavimą, formuojant atvirą, palaikančią ir įtraukią 

ugdymosi aplinką, kurioje visi dalyviai dalijasi idėjomis, patirtimi ir prisideda prie ugdymosi 

kokybės gerinimo; 

▪ vertinti ir reflektuoti individualius vaiko pasiekimus, nuosekliai stebint jo pažangą, 

analizuojant ugdymo proceso efektyvumą, fiksuoti aplanke. 
▪ stiprinti pedagogų profesines kompetencijas. 

 

TIKSLAS. Tęsti vaikų sveikos gyvensenos įgūdžių formavimą, kurti saugią ir kūrybiškumą 

skatinančią ugdymosi aplinką. 

UŽDAVINIAI: 

▪ organizuoti veiklas, skatinančias fizinį aktyvumą, sveiką mitybą ir emocinę gerovę; 

▪ kurti kontekstus įvairiose ugdymosi erdvėse, skatinančius vaikų savarankiškumą, savisaugą, 

emocinę raišką; 

▪ tęsti sveikatos stiprinimo programos „Sveikas vaikas – laimingas vaikas“ įgyvendinimą; 

▪ įtraukti tėvus ir bendruomenę į sveikos gyvensenos ugdymo veiklas, užtikrinant tęstinumą 

namuose; 

▪ įgyvendinti „darželis be sienų“ principą. 
  



1. Plėtoti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio kokybę, stiprinti pedagogų 

meistriškumą, kurti bendradarbiavimu grįstas aplinkas, sudarančias vaikams galimybes 

atskleisti savo galias ir patirti sėkmę. 

Tema Laikotarpis Atsakingi asmenys 

1.1. Pedagoginės veiklos 

įsivertinimas ir profesinio 

tobulinimo kryptys: 

ikimokyklinis ir priešmokyklinis 

ugdymas.  

Sausis/gruodis Metodinė grupė 

 

 

1.2. Nuolatinis tobulinimas. 

Dalyvauti mokymuose.  

Įgytas žinias apibendrinti ir skleisti 

darželio bendruomenei. 

Sausis/gruodis Metodinė grupė  

 

1.3. Mokymasis (seminarai): 

1.3.1. Praktikumas (kolega-kolegai). 

Dalintis grįžtamuoju ryšiu ir gerąja 

darbo patirtimi  dėl ugdomosios 

veiklos organizavimo ir  aplinkos 

suskirstymo į mažesnes erdves pagal 

ugdymosi(si) kompetencijas, su tam 

tikrai veiklai tinkamomis 

priemonėmis. 

 

1.3.2. Iššūkiai ir galimybės atliekant 

vaikų pasiekimų ir pažangos 

vertinimą, lyginimą su ankstesniais 

vaiko pasiekimais,  planuojant 

ugdomąjį procesą, atsižvelgiant į 

ilgalaikio plano nuoseklumą 

(savaitinių planų tarpusavio 

tęstinumas).  

1.3.3. Edukacinių erdvių kūrimo idėjos,  

ugdomųjų veiklų ir  projektinių veiklų 

aprašų rengimas pagal vaikų raidos 

sritis (18). 

Sausis/gruodis Metodinė grupė 

 

1.4. Darbo patirties sklaida.  

1.4.1. Respublikinė metodinė diena  

,,Vaikų, tėvų ir pedagogų 

partnerystė: veikla darželyje ir už 

darželio ribų“ 

Balandis 

 

 

 

 

L. e. direktorė A. Svirnelienė 

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui 

Rasa Marcinkienė 

Psichologė 

Mokytojai 

 

 



1.4.2. VU ir LMT projektas 

„Mokėjimo mokytis ugdymo 

tęstinumas ankstyvojoje vaikystėje 

 

 

 

 

 

1.4.3. Ugdomosios veiklos: 

,,Kuo aš važiuoju, skrendu, plaukiu?” 

 

 

,,Kas papuošia gamtą garsais?" 

 

,,Kodėl vanduo toks galingas?” 

 

,,Ką paukštelis pačiulbės?”  

 

,,Kokios figūros aplink mane?” 

Balandis 

Gegužė 

 

 

 

 

 

 

 

Vasaris 

 

Kovas 

 

Kovas 

 

Kovas 

 

Balandis 

Mokytoja R. Vladimirenko 

Mentorė I. Kraičinska 

 

Mokytoja I. Kraičinska 

Mentorė R. Vladimirenko 

 

Mokytoja K. Vaikovskaja 

Mentorė I. Aleksandrovič 

 

Mokytoja I. Aleksandrovič 

Mentorė K. Vaikovskaja 

 

Mokytoja N. Stankūnienė 

Mentorė V. Sventkauskienė 

 

Mokytoja G. Miliauskaitė 

Mentorė D.Simanavičienė 

 

Mokytoja D. Masionienė 

Mentorė D. Dmitrijevska 

 

Mokytoja I. Šartnerienė 

Mentorė V. Sventkauskienė 

 

Mokytoja E. Repšienė 

Mentorė D. Simanavičienė 

1.5. Bendradarbiavimas su tėvais. 

1.5.1. Edukacinis vakaras su tėvais 

,,Ką vadiname šeima?“ 

 

1.5.2. ,,Kaziuko mugės dirbtuvės“ su 

tėvais 

1.5.3. Edukacinė veikla su tėvais 

,,Velykinio margučio dirbtuvės“ 

1.5.4. Edukacinė išvyka su tėvais į 

Aukštadvario regioninį parką 

 

1.5.5. Edukacinė vaikų ir tėvų veikla 

lauke-,,Pavasario skaičių nuotykis'' 

 

1.5.6. Šeimos diena/išvyka su tėvais 

1.5.7. Pažintinė vaikų ir tėvų išvyka 

į gamtą 

1.5.8. Edukacinė išvyka į Zoopark 

(ogmios miestas) 

 

Sausis 

 

 

Kovas 

 

Balandis 

 

 

Balandis/gegužė 

 

 

Balandis/gegužė 

 

 

Gegužė 

 

Gegužė 

 

        Gegužė 

 

 

Mokytoja G. Miliauskaitė 

 

 

Mokytoja D. Masionienė 

 

Mokytoja E. Repšienė 

 

 

Mokytoja R. Vladimirenko 

 

 

Mokytoja N. Stankūnienė 

 

 

Mokytoja K. Vaikovskaja 

 

Mokytoja V. Sventkauskienė 

 

Mokytoja D. Simanavičienė 

 



1.5.9. Mamyčių diena ,,Tau, 

mamyte“ 

1.6.0. Išvyka į Strėvos žaliąjį 

pažintinį taką  

1.6.1. Edukacinė išvyka su tėvais 

pas alpakas 

1.6.2. Edukacinė veikla su tėvais 

"Advento pavakarys. Kur atrandame 

stebuklus?” 

Gegužė 

 

 

Gegužė 

 

 

Rugsėjis 

 

Gruodis 

Mokytoja I. Šartnerienė 

 

 

Mokytoja I. Aleksandrovič 

 

 

Mokytoja D. Dmitrijevska 

 

Mokytoja I. Kraičinska 

 

1.7. Edukacinė veikla už darželio 

ribų: 

• Lentvario Viešpaties 

Apreiškimo Švč. Mergelei 

Marijai bažnyčia. 

• Trakų pilis. 

• Vilniaus žaislų muziejus. 

• Valdovų rūmai. 

• VU zoologijos muziejus 

• Vilniaus oro uostas. 

•  Lietuvos geležinkelio 

• muziejus. 

• VU Botanikos sodas. 

• Alpakų ūkis. 

•  Vilniaus planetariumas. 

• Vievio kelių muziejus. 

• Lentvario biblioteka. 

 

Sausis/gruodis Priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai 

 

KITA VEIKLA METŲ EIGOJE 

Dalyvauti šalies, rajono projektinėje veikloje, 

konkursuose, renginiuose. 

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai 

Skelbti informaciją apie vykdomą veiklą 

įstaigos internetinėje svetainėje, spaudoje, 

stendiniuose pranešimuose. 

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai 

Dalyvauti rajono ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo metodinio būrelio 

veikloje. 

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai 

Plėtoti bendrą veiklą su socialiniais partneriais 

(seniūnija, kultūros rūmais, pradine mokykla, 

ikimokyklinėmis įstaigomis). 

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo mokytojai 



Metodinės grupės veiklos apžvalga ir ataskaita 

2026 m.

  

Metodinė grupė 

 

 

 

Parengė metodinė grupė  

 

 

___________________ 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lentvario lopšelio-darželio „Šilas“   

                                                                                                    2026 m. veiklos plano 4 priedas 

 

 

VAIKO GEROVĖS KOMISIJOS  

VEIKLOS PLANAS 2026 M. 

 

I. TIKSLAS 

 

Užtikrinti visiems vaikams saugią, sveikatai palankią, įtraukią ir jų individualius ugdymosi poreikius 

atitinkančią ugdymo(si) aplinką, kokybišką švietimo pagalbą, laiku teikiamas pagalbos paslaugas bei 

veiksmingą prevencinę ir krizių valdymo veiklą, bendradarbiaujant su tėvais ir partneriais, stiprinant 

vaiko gerovę, sėkmingą raidą ir įtrauktį. 

 

II. UŽDAVINIAI 

 

1. Užtikrinti įtraukiojo ugdymo kokybę įstaigoje, stebint vaikų pažangą ir pritaikant ugdymo 

programas. 

2. Organizuoti ir koordinuoti švietimo pagalbos teikimą bei tarpdisciplininį bendradarbiavimą. 

3. Stiprinti vaikų emocinę, socialinę, fizinę ir psichologinę gerovę, įgyvendinant prevencines 

programas. 

4. Organizuoti ir tobulinti krizių valdymo sistemą, užtikrinant savalaikį reagavimą į krizines 

situacijas. 

5. Stiprinti tėvų ir pedagogų bendradarbiavimą, ugdyti bendruomenės aktyvumą ir pozityvią 

partnerystę. 

6. Plėtoti tarpinstitucinį bendradarbiavimą su Trakų rajono savivaldybės pedagogine psichologine 

tarnyba, savivaldybės Vaiko gerovės komisija, VTAS(vaiko teisių apsaugos tarnyba) ir kitomis 

institucijomis.  

 

III. PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eil. 

Nr.  

Veiklos kryptys Vykdymo laikas Atsakingi asmenys 

I. VGK POSĖDŽIAI 

1.1. Vaiko gerovės komisijos veiklos plano 

2026 m. pristatymas ir aptarimas. 

sausis VGK  nariai  

1.2. Specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų 

sąrašo sudarymas, aptarimas, derinimas 

su Trakų rajono savivaldybės PPT. 

rugsėjis  VGK pirmininkas  

1.3. Vaikų, turinčių kalbos ir kalbėjimo 

sutrikimų sąrašo aptarimas, patvirtinimas.  

rugsėjis VGK nariai, 

logopedas 

1.4. Individualių pagalbos vaikui planų 

aptarimas. 

rugsėjis, lapkritis 

sausis, kovas, gegužė 

VGK nariai, 

koordinatorius 

pavaduotojas ugdymui  



1.5.  Kalbėjimo ir kalbos sutrikimų turinčių 

vaikų kalbos ugdymo dinamikos ir 

rezultatų aptarimas. 

sausis, gegužė Logopedas  

1.6. Vaikų emocijų, elgesio ir kitos  

problemos. 

esant poreikiui  VGK komisijos nariai, 

psichologas  

1.7. Koordinuojamų prevencinių sričių 

vykdymo analizė ir atsiskaitymas. 

gruodis VGK pirmininkas 

1.8. Vaikų adaptacija lopšelyje-darželyje. rugsėjis-lapkritis  Socialinis pedagogas 

1.9.  Vaiko gerovės komisijos veiklos 2025 m. 

ataskaita. 

gruodis  VGK pirmininkas 

II. ĮTRAUKUSIS (SPECIALUSIS)  UGDYMAS 

 

2.1.  Vaikų, turinčių kalbėjimo ir kalbos 

sutrikimų pirminis vertinimas, specialiųjų 

ugdymosi poreikių lygio nustatymas. 

gegužė, rugsėjis Logopedas 

2.2. Duomenų apie specialiųjų ugdymosi 

poreikių turinčių vaikų pateikimas 

apskaitai. 

rugsėjis  VGK pirmininkas  

2.3. Pirminis ir pakartotinis specialiųjų 

ugdymosi poreikių turinčių vaikų 

vertinimas. 

esant poreikiui  VGK nariai, grupių 

pedagogai 

2.4.  Pedagogų ir specialistų parengtų 

pritaikytų ugdymo programų ir (ar) 

individualių pagalbos planų specialiųjų 

ugdymosi poreikių turintiems vaikams 

aptarimas ir suderinimas. 

rugsėjis, lapkritis 

sausis, kovas, gegužė 

VGK nariai , grupių 

pedagogai, ugdytinių 

tėvai 

2.5.  Vaikų ugdymo(si) pasiekimų aptarimas ir 

vertinimas, tolimesnių ugdymo tikslų 

numatymas. 

sausis, gegužė  VGK nariai, grupių 

pedagogai, pagalbos 

mokiniui specialistai 

2.6. Pedagogų dalyvavimas posėdžiuose, 

svarstant vaiko ugdymosi sunkumus 

esant poreikiui VGK nariai, 

grupių pedagogai 

2.7. Ankstyvojo amžiaus vaikų raidos 

ypatumų stebėjimas. 

visus metus Grupių pedagogai 

2.8.  Bendradarbiavimas su ugdytinių tėvais, 

grupių pedagogais įveikiant vaikų 

kalbėjimo ir kalbos sutrikimus. 

visus metus  Logopedas 

2.9. Dalyvauti visuotiniuose, grupių tėvų 

susirinkimuose, teikti informaciją, 

rekomendacijas apie specialųjį ugdymą 

bei vaiko gerovės užtikrinimo klausimais. 

esant poreikiui  Logopedas, socialinis 

pedagogas, 

psichologas 

2.10. Metodinės medžiagos, ugdymo 

priemonių darbui su SUP turinčiais 

vaikais rengimas, kaupimas. 

visus metus Grupių pedagogai, 

specialistai  

III. PREVENCINĖ VEIKLA 

3.1. Ikimokyklinio amžiaus gyvenimo įgūdžių 

įgyvendinimo programos vykdymas. 

pagal programą  Grupių pedagogai, 

socialinis pedagogas 

3.2. Alkoholio, tabako ir kitų psichiką 

veikiančių medžiagų vartojimo 

prevencijos programos vykdymas. 

pagal programą  Priešmokyklinių 

grupių pedagogai, 

socialinis pedagogas  



3.3. Tarptautinės   programos „Zipio draugai“ 

priešmokyklinio ugdymo grupėse 

vykdymas.  

visus metus  Priešmokyklinių 

grupių pedagogai, 

socialinis pedagogas 

3.4.  Sąmoningumo mėnuo „Be patyčių“.  kovas, balandis  Priešmokyklinių 

grupių pedagogės, 

socialinis pedagogas 

3.5. Projektinė veikla „Sveikata visus metus“. visus metus  Socialinis pedagogas, 

grupių pedagogai 

3.6. Socialinio ir emocinio ugdymo 

programos „Dramblys“ vykdymas. 

balandis Socialinis pedagogas, 

psichologas 

IV. KRIZIŲ VALDYMAS 

4.1.  Krizės aplinkybių įvertinimas, valdymo ir 

įveikimo plano parengimas. 

esant krizinei 

situacijai 

Krizių valdymo 

komanda 

4.2.  Informacijos parengimas ir darželio 

bendruomenės/žiniasklaidos 

informavimas apie krizę. 

esant krizinei 

situacijai 

VGK pirmininkas  

4.3.  Civilinės saugos, greitosios medicinos 

pagalbos priemonių užtikrinimas, 

reikiamų tarnybų informavimas. 

pagal civilinės saugos 

planą 

VGK pirmininkas  

V. BENDRUOMENĖS ŠVIETIMAS 

5.1.  Pranešimai, lankstinukai socialinio, 

emocinio, kalbos  ugdymo klausimais.  

esant poreikiui  Socialinis pedagogas, 

logopedas, 

psichologas 

5.2.  Konsultacijos, individualūs pokalbiai su 

tėvais dėl vaikų elgesio ir emocijų 

sutrikimų, adaptacijos problemų. 

esant poreikiui  

 

VGK pirmininkas, 

socialinis pedagogas, 

psichologas 

VI. TARPINSTITUCINIS BENDRADARBIAVIMAS 

6.1.  Bendradarbiavimas su Trakų rajono 

savivaldybės PPT specialistais, Trakų 

savivaldybės administracijos Vaiko 

gerovės komisija, vaikų teisių apsaugos 

tarnyba, socialinių paslaugų, sveikatos 

priežiūros įstaigomis.  

esant poreikiui  VGK komisijos nariai 

6.2. Bendradarbiavimas su lopšelio-darželio 

savivaldos institucijomis.  

esant poreikiui VGK komisijos nariai 

 

 

 

Parengė Vaiko gerovės komisija  

 

 

___________________ 

  

 

 


